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SECCIÓN QUINTA

Núm. 3.919

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

ÁREA DE SERVICIOS PÚBLICOS Y PERSONAL

La Consejería de Servicios Públicos y Personal, mediante decreto de fecha 27 
de abril de 2018, ha dispuesto aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y 
excluidos de los procesos selectivos para la provisión de plazas del grupo/subgrupo 
A1 (cinco plazas de arquitecta/o y ocho plazas de técnica/o de Administración Gene-
ral) mediante ingreso por el turno libre de consolidación de empleo temporal.

De conformidad con lo dispuesto en la base cuarta de la convocatoria, se informa de 
que la citada lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se encuentra expuesta 
en el tablón de anuncios del edificio Seminario (sito en Vía Hispanidad, 20), y en la página 
web del Ayuntamiento de Zaragoza, cuya dirección es www.zaragoza.es.

Asimismo y conforme a lo dispuesto en la base quinta de la convocatoria, los 
tribunales de selección quedan constituidos por los siguientes miembros:

• Tribunal de arquitecta/o:
PresiDente: Don José Luis Serrano Bové, jefe de la Oficina de Recursos Huma-

nos, como titular, y doña Pilar Valer López, jefa del Servicio de Gestión de Recursos 
Humanos.

Vocal 1.º: Don Ricardo Usón García, director del Servicio de Arquitectura, como titular, 
y don Javier Chóliz Frutos, jefe del Servicio Licencias Urbanísticas, como suplente.

Vocal 2.º: Don Ramón Betrán Abadía, director del Servicio de Planificación y 
Diseño Urbano, como titular, y don Gaspar Ramos González, jefe del Servicio Técnico 
de Planeamiento y Rehabilitación, como suplente.

Vocal 3.º: Don Ramón Velasco Camina, jefe del Servicio Conservación de Ar-
quitectura, como titular, y doña María Pilar Hernando Encuentra, jefa de Unidad de 
Gestión de Proyectos, como suplente.

Vocal 4.º: Doña Gloria Tuesta Desentre, jefe del Servicio de Talleres y Brigadas, 
como titular, y don José Antonio Aranaz Mota, jefe de la Unidad de la Oficina Jurídico 
Técnica, como suplente.

secretario: Don Felipe Galán Esteban, jefe del Servicio de Relaciones Labora-
les, como titular, y don Carlos Gómez Castejón, técnico de Recursos Humanos, como 
suplente.

• Tribunal de técnica/o de Administración general:
PresiDente: Don José Luis Serrano Bové, jefe de la Oficina de Recursos Hu-

manos, como titular, y doña Pilar Valer López, jefa del Servicio de Gestión Económi-
co-Administrativa de Recursos Humanos.

Vocal 1.º: Don Luis García-Mercadal García-Loygorri, asesor jurídico, como titu-
lar, y doña Begoña Pérez Gajón, asesora jurídica, como suplente.

Vocal 2.º: Doña Elisa Floría Murillo, jefa de la Oficina de Control Financiero, 
como titular, y doña Cristina Moreno Casado, técnico de la Oficina Técnica de Alcal-
día, como suplente.

Vocal 3.º: Doña Ana Budría Escudero, jefa del Departamento de Contratación 
y Patrimonio, como titular, y don Luis Zubero Imaz, jefe de la Oficina de Intervención 
General, como suplente.

Vocal 4.º: Doña María Pilar Gómez Martín, asesora jurídica, como titular, y doña 
Dolores Lorenz Rodríguez, asesora jurídica, como suplente.

secretario: Don Ángel Sierra Acín, técnico de Recursos Humanos, como titular, y 
don Felipe Galán Esteban, jefe del Servicio de Relaciones Laborales, como suplente.

Lo que se hace público para general conocimiento.
I. C. de Zaragoza, a 3 de mayo de 2018. — El jefe de la Oficina de Recursos 

Humanos, José Luis Serrano Bové.


